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OZLER PLASTIK ZIYARETI

Stratejik is ortagimiz Ozler Plastik, mevcut
projemizle ilgili gorts alisverisinde bulunmak uzere sirketimize
ziyarette bulundu. Toplanti sirasinda mevcut projemizin durumu
degerlendirildi ve gelecekteki is birligimize yonelik yeni projeler
gorusildu. Bu ziyaret hem mevcut projemizin basarisini
pekistirmemize hem de gelecekteki projeler icin saglam bir temel
olusturmamiza katki sagladi.
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24. ULUSAL TIP OGRENCIi KONGRESI

Bursa Uludag Universitesi (BUU] catisi altinda faaliyet gosteren
Uludag Bilimsel Arastirmalar Toplulugu tarafindan dizenlenen
24. Ulusal Tip Ogrenci Kongresi, 9-10 Subat tarihleri arasinda Prof.
Dr. Mete Cengiz Kultir Merkezi'nde basariyla gerceklestirildi.
Kongre, gen¢ hekim adaylarindan buyuk ilgi gordd.
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24. ULUSAL TIP OGRENCIi KONGRESI

Bizde Unver Group olarak bu énemli etkinlige sponsor olduk. Kongre
Dizenleme Kurulu Baskani Stj. Dr. Ercan Cayir, tamamlanan
organizasyonun bilimsel a¢idan oldukca verimli gectigini
vurgulayarak, ogrencilerin sozlii ve poster sunumlariyla katki sagladigi
kongreye emegi gecen ve katilan herkese tesekklirlerini iletti.
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TUBITAK PROJESI

TUBITAK destekli projelerimizin denetimi icin atanan Istanbul
Universitesi'nden Prof. Dr. Ali Durmus, sirketimize yonelik
gerceklestirdigi ziyaret esnasinda, projelerimizle ilgili detayli bir
degerlendirme yapti. Profesor Durmus, incelemeleri sonucunda
projelerimiz hakkinda kapsamli bir degerlendirme sunarak, onemli
goruslerini bizimle paylasti. Bu ziyaret, projelerimizin bilimsel ve
teknik acidan guclendirilmesi adina degerli bir katki saglamistir.
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e UNVER TEAM
ildeniz GUL
Uretim Mudard

Kadinin ve Erke@j.n
Yarattigi Deger Uzerine

Tlm yasam alanlarinda oldugu gibi, calisma hayatinda da sorumluluk ve
haklar konusunda kadin-erkek esitliginden bahsetmek gunimuz dinyasinda
henlz maalesef mumkdn degil.

Kadin ve erkegin biyolojik olarak, distinme ve karar verme yetenekleri, entelektiel ilgi alanlan gibi bircok
yvonde farkliliklar oldugunu biliyoruz. Bu farkliliklarnin yarattigi degerlerimiz kuskusuz cok farkll. Kadin ve erkegin
varattigi degerler her iki tarafca bilindiginde, hangi durumlarda hangi deger unsuru ile hareket etrmemiz
gerektigini bilebilir ve olmasi gereken deger unsuru uygulamaya alinabilir. Secimlerimizi hangi tarafin deger unsuru
gerekiyorsa, "kadin" veya "erkek”, o unsura gdre vaparak hayat alanlanmizda daha glivenli ve ylkselen egilimde
lerlerme sonucu alabiliriz.

Kadinlarin esnek ve kapsayiciyanlarn, calisma cevresindeki kisilere ve kurumlara kendilerine gerceklestirme alanlari
acarken, erkeklerin de kati ve daha kuralci yanlar, sorumluluk alanlarinin net clmasinda fayda saglayacaktir. Kadinlarin
detay Uzerine clan dikkatleri ve titizlikleri, rikro dlzeyde gelisime acik olan alanlan yakalamada fayda saglarken, bitlnsel
vapiyi goren erkelkler sayesinde de makro duzeyde geminin yUrumesi bUtunsel olarak degerlendirilir. Kadinlarin hayir
demeyen direnisleri olmazi oldurmmak icin ivime verirken, erkeklerin sonuclar kabul etme hizive durum
degerlendirmesinde kullandiklan mantik, sirdurebilir glven ortamini ve degisimlere uyurm saglama kolayligini
saglayacaktir. Her olguda oldugu gibi, kadin-erkek olgusunun da her iki tarafini da goz onunde bulundurmak onemilidir.
"Her clguda oldugu gibi, kadin-erkek olgusunun da her iki tarafini da géz ontnde bulundurmak cnemlidir.

Kadinlar Gand, bu degerli hatirlatmayi destekler; kadinlarin gecmisteki ve bugiinkd katkilanni kutlamak, ilham almak ve
gelecekte daha fazla esitlik ve firsatlar icin birlikte calismay taahhit etmek icin bir firsattir,
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