www.unvergroup.com

U ﬁ\/E [ 2022
E-BULTEN

Miisterilerimiz; MCLAREN, SCANIA,
e HYUDAI - KIA TARAFINDAN

PROSES DENETIMLERI

GERGEKLESTIRILDI

Tedarikgi ¢ozUm ortagi oldugumuz MCLAREN,
SCANIA, HYUDAI - KIA tarafindan yapilan
proses denetimlerimiz basariyla gerceklestiril -
di. Onimiizdeki doneme yonelik yeni projeler
icin farkl is birligi imkanlari ise istisare edildi.

AILE GUNLERI
ETKINLIGIMIZ o
DEVAM EDIYOR

Unver Group olarak aile baglarimizi giiclendirmek,
birlikte olusturdugumuz degerler bitinidnid given
ve huzur ortaminda gelecege tasimak adina du-
zenledigimiz Aile Ginleri Etkinligimizin 2.si gercek-
lestirildi. Toplanti salonunda agirladigimiz misafir-
lerimize, firmamiz hakkinda genel sunum yapilma-
siyla etkinligimiz basladi. Fabrika icinde saha turu
ve tanitim gezisinin ardindan birlikte yemege ge-
cgildi. Minik misafirlerimizin aldiklar hediyeler son-
rasindaki mutluluk ise gérilmeye degerdi. Yil boyu
devam edecek Unver Group Aile Ginleri etkinligi-
miz ile calisanlarimizin aile bireyleriyle baglarimizi
guc¢lendirmek, en biylk dilegimiz.

TURK SANAT
MUZIGI DINLETISI

Unver Group olarak yillardir sanata deder veriyor; bunun somut géstergesi olarak da sanatla ilgili bircok
etkinlik, dernek ve sivil toplum kurulusuna sponsorluk destegi sagliyoruz.

Bu yil sanata olan bagliigimizi, 6zellikle Tirk Sanat Mizigine olan diskinligimiuzi bir adim daha ileri tasi-
yarak, Unver Tirk Sanat Miizigi Korosu'nu kurmanin heyecanini yasadik. Kurdugumuz bu koro ile 6zellikle
firma icindeki birlik ve beraberligimizi gliclendirmeyi, ic motivasyonumuzu arttirmayi hedefliyoruz. Bu kap-
samda, gegtigimiz gtinlerde ilk Tirk Sanat Mizigi Dinletimizi de gergeklestirmenin mutlulugunu yasadik.

Hedefimiz 2023'ln ilk geyreginde, kurdugumuz koro ile bir konser vermek ve elde edilecek geliri bir sivil
toplum kurulusuna bagislamak.

quirqn Ayl Oneri

ONERI ODULLERI

Unver Group olarak siirekli gelismeyi ve iyilesmeyi
kendimize ilke ediniyor, bu dinamiklerin odak nok-

tasi calisan katilim glciini arkamiza alarak emin
KAZA N AN LAR I adimlarla isimize deger katmaya devam ediyoruz.
Bu cercevede 6dil alan personellerimiz Israfil lpek

ve Muhammed Akkas'i tebrik ediyor, basarilarinin
artarak devam etmesini diliyoruz.

Haziran ayinin iyi oneri 6dulu: Haziran ayi iyi oneri 6duli

Israfil IPEK Muhammed AKKAS

(yerine Aslihan Celik KISA)

#Unver Team OLQEMEDIGIMIZ $EYI
IYILESTIREMEZ VE
YONETEMEYIZ

Is diinyasinda bir motto var; Konusmalarimizda, mesaj vermek
istedigimiz, 6zellikle yoneticilere seslenirken ¢ok kullaniyoruz:
Olcmeden iyilesemezsiniz! ilk Kaizen egitimleri sirasinda Japon
yonetlm sistemini arastirmaya basladigimda ¢ok rastlam|§t|m bu
soze. Farkli soylenis §ek|IIer| oldugunu saptadim. Olgmedlgmlz
seyi yonetemezsmlz seklinde ifade eden isletme dehasi Peter
Drucker iken; "Eger 6lcemezsen iyilestiremezsin" diye ifade eden
Genichi Taguchi olmustur. ilk bakista ayni manaya geldigi gibi
diistiniilse de birinde yonetim, digerinde iyilesme on plandadir.
Ama ikisi de sirketleri ve yoneticileri cok yakindan ilgilendiren
kavramlardir. Stireclere iyilestirme goziiyle bakan kisi daha iyiyi
elde etme itici giicii ile olan yonetim seklini benimsedigi acikca
ortadadir.

Peter Drucker Avusturyali ve daha yonetsel diistiniiyor, Genichi
Taguchi ise Japon, daha iyiyi elde etme derdinde Kaizen mantigi
ile. Peki sirketlerde biz yoneticiler / midiirler /7 amirler ne yap-
maliyiz? Ozellikle pandemi kaynakli yasanan bu zor giinlerde...
Pandemi ile birlikte lojistik, hammadde, fiyat artiglari vb. siireg-
lerin getirdigi sikintilar var. Iste 6zellikle bu gtinlerde tesis,
kalite, calisan ve en onemlisi proseslere odaklanmali, 6lgmeye ve
veri toplamaya baslamaliyiz. Bu verilerle iyilestirme ¢alismalari
yaparak problemi 6nleme ve korunma politikalari uygulamaliyiz.

) Merve UZMEZ Iste dlciildiigii taktirde yonettigimiz ve iyilestirdigimiz bir gercek.
Surekli lyilestirme Yoneticisi Ancak verilerin dogru olmasi, dogru analiz edilip, dogru kararlar

vermek bu noktada ¢ok ¢cok onemlidir.

Neden dlcmeliyiz? Olctiigiimiiz verilerde sapma oldugu zaman
korunma ve iyilestirme ¢aligmalari yapilsin, sirket icindeki siireg-
ler en iyiyi yakalasin diye. Iste tam bu iyilestirme noktasinda
yalin araglar devreye giriyor. Bir yalin diislince ve yalin proje
mantigi ile yapilan iyilestirmeler daha koklere inerek kalici olma-
sini saglayarak sirket lehine ideal sonuglari elde ettiriyor. Evet
sonuc olarak olgemezsen iyilestiremezsin ve yonetemezsin ama
yalin araclari bilmeden asla!
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