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personelimize ictenlikle tesekkir ederiz.

MUSTERI ZIYARETI ,
MAN

Otomotiv sektorindeki onde gelen
musterilerimizden MAN'In Ankara'daki Gretim
tesislerini ziyaret ettik. Firmanin Gst dizey
yoneticileri ve satin alma paydaslarimizia
istisareler gercgeklestirdik, is birligimizi
gelistirecek potansiyel firsatlar hakkinda fikir
alisverisinde bulunduk.

UNVER GROUP, RUMELISIAD VE
e HURRIYET ENDUSTRI MESLEK LISESI
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IS BIRLIGI

Unver Group olarak, Rumelisiad'in Hiirriyet Endustri
Meslek Lisesi ile yuruttiigu is birligi projesinde biz de
yerimizi aldik! .

Bulgaristan'in Silistre Ili'ne bagl Srediste kasabasinda
bulunan Nikola Yankov Vapstrov Meslek Lisesi'nden 23
ogrenci, 1 6gretmen ve 1 mudir yardimcisi, "Professionals
Of The Future" adli Erasmus+ projesi kapsaminda isbasi
gozlem faaliyetleri gerceklestirmek lizere Bursa'ya gelen
heyeti sirketimizde agirladik. Bursa programi
cercevesinde, sirketimizi ziyaret eden 6grencilere,
konularinda uzman personelimiz tarafindan sirketimiz ve
cahsmalarimizla ilgili bilgiler paylasild.

Unver Group A.S. olarak, gelecegimizin temsilcisi olan
ogrencilere destek olmak ve mesleki egitime katki
saglamak icin calismalarimiza hiz kesmeden devam
edecegiz.

MUSTERI ZIYARETI
SCANIA °

Muisterimiz SCANIA mevcut ve yeni projelerimiz
icin, Badirga tesisimize POT denetimi
gerceklestirdi. Yapilan Denetim sonucu "A" alan
tesisimiz basarili bulunmus ve muisterimiz
tarafindan onaylanmistir.

e "TEKNOLOJININ PESINDE" OTOFEST
FUARINDA YER ALDIK

Bu yil 6.'si pl(]zenlenen "OTOFEST FUARI", Otomotiv
EndUstrisi lhracatgilari Birligi Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi (OIB MTAL) tarafindan "Teknolojinin
Pesinde" temasiyla gercgeklestirildi. Biz de bu 6nemli
etkinlige katilarak kariyer ve tanitim ginlerinde
aktif olarak yer aldik.

Otomotiv sektoriinde gelecegin profesyonellerini bir
araya getiren OTOFEST 'te, sirketimizin otomotiv
endustrisindeki yenilik¢i projelerini ve ¢alismalarini
biz de standimizda tanitma firsati bulduk. Ayrica,
etkinlik boyunca diizenlenen seminer ve panellere
katilarak, deneyimlerimizi paylasma ve genglere
ilham verme sansi elde ettik. Ogrencilerin sorularini
yanitlayarak onlari motive ettik ve sektordeki
kariyerleri konusunda dogru yonlendirmeler
yapmaya ¢alistik.

Organizasyonda bize de yer veren OIB MTALa
tesekkir ederiz. OTOFEST FUARI'nda gengleri
desteklemeye ve otomotiv sektoriiniin gelecegine
Istk tutmaya devam edecegiz.

MUZIK VE TIYATRO KULUPLERIMIZ
CALISMALARINA BASLADI

Unver Group olarak sirketimizde ic iletisimi ve
motivasyonu arttirmak, ayni zamanda is stresinden
uzaklasmak amaciyla, mavi yaka ve beyaz yaka
cahsanlarimizdan olugsan muzik ve tiyatro kullplerini
kurduk. llk olarak her iki kultip i¢in 6n hazirlik asamasinda
workshoplar dizenlendik. Ardindan Tiyatro kullibi icin
Kamil ATLIMAN, Muzik kulibu igin ise Asef Okan Yagci
gibi profesyonel egitmenler esliginde derslerimizi
baslattik.

Hedefimiz, yil sonunda her iki kulibimiz icin bir konser ve
tiyatro gosterisi gerceklestirmek. Bu sirecte
calisanlarimiz, sanatsal yeteneklerini sergileyerek ve
birlikte calisarak kendilerini 6zgirce ifade etme firsati
bulacaklar. Bu etkinlikleri, is ortaminda yaraticiligi tesvik
etmek, takim ruhunu gig¢lendirmek ve c¢alisanlar arasinda
keyifli bir etkilesim saglamak icin 6nemli bir arag¢ olarak
goruyoruz.

Muzik ve tiyatro gosterileriyle yil sonunda buyuk bir
etkinlik gerceklestirecek olmanin heyecanini simdiden
yasiyoruz.

, 19 MAYIS RESIM
YARISMASI

Bu yil 19 Mayis Atatirk'd Anma Genglik ve Spor
Bayrami'ndaki sevinci tium calisanlarimiza yaymak
amaciyla bitin personelimizi dahil ettigimiz bir
resim yarismasi duzenledik. 19 Mayis Resim
Yarismamiza birbirinden degerli birgok eser katildi.
Batun calisanlarimizin online olarak katildigi oy
verme islemi sonucu ilker OZENDIM'in resmi 1.
secildi. Kendisini ve bu yarismaya gerek resimleriyle
gerekse oy vererek katilan tim personelimizi tebrik
ediyoruz.

¥ : HAZIRAN AYI ONERI
ONERI ODULLERI

Unver Group olarak siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi
kendimize ilke edinip, bu dogrultuda hareket
ederek calisanlarimizin da glictini arkamiza alarak

KAZA N A N LA R I emin adimlarla isimize ve firmamiza deger
katmaya devam ediyoruz. Bu cergevede Nisan
ayinin 6neri 6dulini alan ¢alisma arkadaslarimiza

basarilarinin devamini diliyoruz.
Birlikte daima ileriye...
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En iyi kalite kaizeni En iyi kaizen

Ertudrul AKASLAN Merve TORAMANOGLUY/ Yigit YUNCU

B ecr SIRKETLERDE BASARININ
ANAHTARI; ETKILi iLETiSIiM

is diinyasinda, dogru iletisim becerilerine sahip olmak, ekip
calismasini gliglendirir, inovasyonu tesvik eder ve miusterilerle
daha iyi iliskiler kurmaya yardimci olur. Sirketlerde etkili iletisim,
acitk ve net bir iletisim bicimi gerektirir. Calisanlar, istedikleri
bilgilere hizlica erismeli ve yonergeleri anlamalidir. Ayni sekilde,
yoneticiler de beklentilerini net bir sekilde iletmeli ve geri
bildirim saglamalidir. Bu sekilde, is siire¢leri daha verimli hale
gelir ve zaman kayiplari en aza indirilir. Etkili iletisim, is birligi ve
takim ruhunu giiclendirir. Calisanlar arasinda agik bir iletisim agi
kurmak, fikir aligverisi yapmak ve birlikte calismak icin firsatlar
yaratir. Ekip liyeleri arasinda giiven ve anlayis gelisir, boylece
ortak hedeflere daha etkin bir sekilde ulasilir. lletisim sadece
konusmaktan ibaret degildir; dinlemek de 6nemlidir. Empati,
baskalarinin bakis agisini anlamak ve duygusal olarak bag
kurmaktir. Is yerinde, calisanlar arasinda empati kurmak,
iletisimde daha etkili olmanin yani sira birbirleriyle daha iyi
iliskiler kurmayi da saglar. Musteri iliskilerinde de empati,
miisteri memnuniyetini artirir ve sadik musterilerin olusmasina
yardimci olur.

Sirketlerde zaman zaman ¢atismalar meydana gelebilir. Etkili
iletisim, catismalarin saglikh bir sekilde ¢oziilmesine yardimci
olur. Caliganlar, farkl fikirleri ve bakis agilarini ifade etme
konusunda rahat hissederler ve sorunlari agik¢a ifade edebilirler.
Bu sekilde, ¢catismalar daha hizli ¢oziiliir ve isyerindeki atmosfer
daha olumlu bir hale gelir. Sirketlerin basarisi, ¢calisanlarin

Ali ihsan KORGAVUS

Kurumsal lletisim Yoneticisi isletme hedeflerini anlamalari ve bunlara katkida bulunmalariyla
dogrudan iliskilidir. Etkili iletisim, calisanlara sirketin vizyonunu,

misyonunu ve hedeflerini acik bir sekilde iletmeyi saglar. Bu,

herkesin ayni yone odaklanmasini ve ortak hedeflere ulasmak

icin birlikte calismasini kolaylastirir.

Sonug olarak, sirketlerde etkili iletisim, basarinin anahtaridir.
Acik, net ve diiriist iletigsim, is birligi ve takim ruhu, empati,
catisma yonetimi ve isletme hedeflerini iletmek, sirketlerin

basarili olmasinda kritik bir rol oynar. lletisim becerilerini
gelistirmek, ¢alisanlarin motivasyonunu artirir, verimliligi
yiikseltir ve rekabet avantaji saglar.
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