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o BOSCH
ZiYARETI

Tedarikgileri arasinda bulundugumuz Bosch'un satin
alma ve kalite ekibi yetkilileri tarafindan sirketimize
ziyaret gercgeklestirildi. Devreye girecek projeler ile ilgili
gorusmeler yapildi ve saha ziyareti gerceklestirildi.
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2023
E-BULTEN

~ DAF ,
ZIYARETI

Musterilerimizden DAF ile yeni projeler
gelistirmek ve is birligini arttirmak icin
Hollanda'daki merkezlerine ziyarette bulunduk.
DAF'In Uretim tesisini gezerek tim sireclerle
ilgili incelemelerde bulunduk, bilgiler aldik.

SUBAT AY| ONERI
ODULLER

Unver Group olarak siirekli iyilesmeyi ve gelismeyi
kendimize ilke edinip, bu dogrultuda hareket
ederek calisanlarimizin da gliciini arkamiza
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katmaya devam ediyoruz. Bu ¢ercevede Ocak

ayinin en iyi oneri 6dulini alan personelimiz Eray
ALTINTAS ile Ocak ayinin iyi oneri odillerini alan
Zeynep SEKMEN, Tuncay OKKA ve En iyi Kalite
Kaizeni Can OZKANLIGIL'i tebrik ediyor,
basarilarinin devamini diliyoruz.

Birlikte daima ileriye...

Ocak ayinin en iyi oneri 6dulu

ERAY ALTINTAS

Ocak ayinin iyi 6neri 6duli

TUNCAY OKKA

#I1SG Kosesi

Ocak ayinin iyi 6neri odulu

ZEYNEP SEKMEN

En iyi Kalite Kaizeni

CAN OZKANLIGIL

SSAL KARIYER GUNLERI
ETKINLIGI

SSAL KARIYER GUNLERI ETKINLIGI; Fabrika Midiriimiz Dilara
Korgavus Sénmez, SSAL (Sikri Sankaya Anadolu Lisesi) dgrencileri
ile kariyer glnleri etkinliginde bir araya geldi. Dilara Korgavus
Sonmez, 6grencilerde kariyer bilincini olusturmak, onlara bu konuda
bir bakis acisi kazandirmak ve kisisel gelisim sireclerine katkida
bulunmak amaciyla bilgi ve tecribelerini genglerle paylasti.
Ogrencilerin ilgi ile dinledigi ve daha sonra soru-cevap seklinde
devam eden bu soylesinin ardindan s6z alan bazi 6grenciler bu tur
etkinliklerin kendileri i¢cin ¢cok yararl oldugunu ve kariyer planlarini
belirlemelerinde anahtar rol oynadigini belirttiler.

EKOLOJIK
AYAK iz

Ekolojik Ayak izi, insanlarin yasayabilmeleri icin gereken
kaynaklarin Gretimi ve atiklarin yok edilebilmesi icin kullandiklari
biyolojik alani gosteren bir olcidir. Yasam bicimimizin bize
kazandirdigi aliskanliklarla yaptigimiz pek ¢ok davranis, aslinda
ayak izlerimizin biylimesine neden olmaktadir.

Bir diger deyisle ekolojik ayak izi doga Uzerindeki insan talebi ile
dogal kaynak arzi arasindaki dengeyi inceler. Dinya Uzerindeki
karbon ayak izimiz son on yilda ¢ katina gikmistir, bu durumda
ekolojik ayak izinin yarisindan fazlasini karbon ayak izimiz
olusturmaktadir.

b
Elelarik Ueetimi
L
P Lzmalal Simayi
ul}l1ﬁ vr lnpas
e Karbon Ayak izinde Elektrik
A— Uretiminin Payi
, ' Kaynak: WWF -Tirkiye'nin
h15 Ekolojik Ayak Izi Raporu
‘l 2 L —— LTlaglirs
Kol v
~ Serap KURTMAKAS arir Y i —
ls Saghgr ve Givenligi (ISG) Uzmani ‘:“.T.ﬁ?-:"'"
Bmivpemlar
ot
I’:'_'l"'.". L Il‘rl:::lll III.'-;:::I”
| THETTIE

HUnver Team

ildeniz GUL

Uretim Mudiri

Ekolojik ayak izi, Glkelerin, kentlerin, ailelerin ya da insanlarin ne
kadar verimli ekolojik alan kullandigi konusunda bize bilgi verir.
Boylece dogayi ne kadar tikettigimizi ve tiketimlerimizin nelere
yol actigini gorebiliriz. Dinyamizin gelecegdi icin ekolojik ayak
izimizi kigultmemiz gerekiyor. Ekolojik ayak izimizi kigultmenin
yolu; bilingli tiketim aliskanliklari edinmek, enerjiyi kullanirken
savurgan davranmamoak, dis  kaynaklar  yerine  kendi
kaynaklarimizi kullanmak gibi dnlemler almaktan geciyor. Ulke
olarak sehirler, belediyeler, sanayi bolgeleri, sanayiciler olarak
ekolojik ayak izimizi azaltmak icin gerekli calismalarda birlikte yol
almali. Diger taraftan otonom ve o6zerk yapilarda kendi
ekiplerimizi olusturmali, dogru verileri ortaya ¢ikartip uzun vadeli
ihtiyaclari ortaya koymali, surdiridlebilirlik  kavrami iginde,
gercekci hedefler ile yolumuza devam etmek durumundayiz.
Yapacagimiz tim bu iyilestirme c¢alismalarinin sonunda elde
edecegimiz dogrudan ekonomik kar yaninda, daha da onemlisi
sosyal ve toplumsal kar elde edecek, gelecek nesiller igin
yasanilabilir bir dinya birakabilecegiz.

SURDURULEBILIRLIK

Surdurdlebilirlik ginimiz toplumunun yuzlestigi ve artan bir ilgi ile,
hikimetler, akademi kuruluslari, medya ve endustri kuruluslari
tarafindan, son zamanlarda alti cizilen en kilit konulardan birisidir.
Surdurdlebilir gelisme, is dinyasinin hem problemin pargasi oldugu
dolayisiyla hem de ¢6zim olabilecegi bir olgudur. Politikacilar,
endustri liderleri, toplum ve akademisyenler, geleneksel is yapis
yontemlerinin  sirdurebilirligi  nasil  etkiledigini  hem  de
surdurebilirligin geleneksel is yapis sekillerinden nasil etkilendigi
anlamaya ¢alismaktadirlar. Firmalar islerini, daha iyi sekilde nasil
gelistirebilirler sorusu, surdirebilirlik tartismalarinin en can alici
sorusudur. Tum dinyada iklim degisiklikleri is dinyasini etkilerken, is
dinyasindan, kirlilik ve cevreyi goz ardinda tutan karhlik amacglh
kararlar alinmaya devam edildigini gorebiliyoruz.

Dinya ekonomi forumu tarafindan yayinlanan arastirma gosteriyor
ki, dinya toplumlarinin yuz yize oldugu riskler tamamen iklim
degisikliginin etkileri ile ilgilidir. Bu baglamda, Birlesmis Milletler ¢cok
onemli bir ¢erceve yayinladi ki bu gerceve, dinyadaki tim kural
koyucularin strduirilebilir gelisme calismalarinda temel aldiklari
esaslardir. BM'nin siirdirebilir Gelisim Cercevesi 17 Hedef ten olusur.
Bu spesifik 17 hedefin gerceklesmesi, sirdirdlebilir gelisim igin
hayati onem tasimaktadir. Is dinyasi ve endustri, toplumlar ile
baglantili olduklari icin ve de ozellikle, sirdurebilir gelisimi etkileyen
ve etkilenen yapilar olduklariigin, bu 17 hedef endistri ve is diinyasi
tarafindan da sirdurdlebilir gelisme icin, temel esaslar olarak
kullanilmaktadir. Birazda tim dinyanin karsi karsiya kaldigi, iklim
degisikligi problemine bakalim Ilklim degistiginde gercekten ne
olacak? Ve asil tartisma iklim degisikligi insanoglu yizinden mi
meydana geliyor? BM cevre programi bu sorulara cevap veren bir
yayinlama yapti, 6zellikle tim dinyadan katilimcisi olan ve iklim
degisikligi Gzerine calisan bilim adamlarindan olusan IPCC grubu,
cok onemli sonuglar Uretti ve 2014 de bu arastirmalar yayinlandi.
Raporda resmi olarak agiklandi ki iklim degisikligi halihazirda
gergeklesti ve insanoglunun iklim degisikligine etkisinin kesin
oldugunu dogrulandi.

Bu raporda ayrica iklim degisikligine yonelik stratejiler paylasildi, en
onemli stratejiler ise iklim degisikliginin limitlendirilmesi Gzerineydi.
Iklim degisikligi neden toplumun en blylk problemlerinden birisidir?
Iklim degisikligi, karbon emisyonlari sebebi ile olusuyor, sanayi
devrimi ile birlikte artan endistriyel faaliyetler, havaya olduk¢a fazla
karbon salmaya basladi ve dinyanin global ortalama sicaklig
artmaya basladi. IPCC o6zellikle alini ¢izdi ki, eger iklim degisigini
yavaslatmak icin, endistriyel faaliyetlerin is yapis sekilleri
degistirilmez ise, bu ylzyilin sonunda sicaklik 5 C daha artacak. Bilim
adamlari iklim degdisikligini yavaslatmak icin neyi farkl yapmamiz
gerektigini de agikladilar , bunlardan ilki ihtiya¢ duyulan enerjiyi
azaltmak , bu biytk bir micadele ¢iinkii her giin diinya nifusu
artista ve ihtiya¢ duyulan enerji azaltmak i¢in daha iyi ve verimli
teknolojiler kullanmamiz ve ayrica yenilenebilir enerji Uretiminin
oranini arttirmaliyiz , bir diger konu daha temiz enerji kullanimi (
kémir yerine dodal gaz) Karbon salinimini énlemek, ginimiz is
dinyasina hem yeni 6devler veriyor hem de yeni firsatlar sunuyor.
Yoneticiler ya da gelecegin yoneticileri olarak sizlerin de ¢alistiginiz
firmalar hakkinda distinmenizi istiyorum, sdrdurilebilir gelisim
glindemi icin neler yapabilirsiniz? EFQM modeli ile Unver Group,
surdurulebilir gelisim gindemine adim atarak bu konu ile ilgili
calismalarina baslamistir.
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